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2. Charakteristika stirediska volného ¢asu

Diim déti a mladeze Kralupy nad Vltavou je ptispévkova organizace s pravni subjektivitou.
Organizace uskutecnuje vychovné vzdélavaci, ptipadné rekreacni a tdborovou ¢innost pro
déti, mladez, ptipadné jejich rodice a dospé€lé zajemce v jejich volném case.

Stedisko volného Casu se fidi pii zajmovém vzdélavani zakonem €. 561/2004 Sb. o
predskolnim, zékladnim, stfednim, vys$im, odborném a jiném vzdélavani v platném znéni,
zdkonem ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich v platném znéni, vyhlaskou MSMT
¢. 74/2005 Sb., o z&jmovém vzdélavani a dalsimi souvisejicimi zakony, vyhlaskami a
metodickymi pokyny.

Mistem vykonu ¢innosti je Vani¢kova 80, Kralupy nad VItavou. Odloucené pracoviste je
Zatisi 735, Kralupy nad Vltavou, kde se nachézi télocvi¢na a Mokrosuky 5, 342 01, kde se
nachazi rekreacni aredl- skola v ptirode¢.

Budova DDM lezi v uplném centru mésta ve zrekonstruované budovée byvalého Pivovaru,
spole¢n¢ s dalSimi organizacemi (ZUS, muzeum, knihovna).

Télocvi¢na se nachézi asi 1 km od hlavni budovy DDM a je vyuzivana pfedevsim pro
sportovni a tane¢ni zajmové utvary a pronajmy.

Mokrosuky se nachéazi pobliZ mésta SuSice.

V oploceném aredlu je 8 chatek, hlavni budova s pokoji, jidelnou, kuchyni, u¢ebnou,
klubovnou a socialnim zafizenim. Na zahradé¢ se nachazi kryty bazén a garaz. Ubytovaci
kapacita je 57 -59 mist. Stravovani pro déti je 5x denné, pitny rezim je zajistén cely den.

Vedle hlavnich ¢innosti miize organizace v ramci volnych kapacit vykondvat doplitkovou ¢innost,

slouzici k lepSimu vyuzivani v§ech hospodatskych ¢innosti organizace, ptic¢emz plnéni hlavniho
ucelu nesmi byt naruSeno.

3. Personalni podminky a zabezpeceni DDM:

Cinnost organizace je zajiSténa internimi a externimi pracovniky.

Interni pracovnici

Celkovy pocet internich zaméstnancti v DDM véetné feditelky je 11 zaméstnanct.

- 7 pedagogickych pracovnikl

- 4 provozni zaméstnanci — domovnici, finan¢ni referentka, propagacni pracovnik
Pedagogicti pracovnici jsou zatazeni do kategorie pedagog volného ¢asu.
Pracovnici DDM se Fidi pracovnim ¥adem pro pedagogické pracovniky, ktery vydalo MSMT
CR. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti probiha formou individualniho studia a Géasti
na akreditovanych i neakreditovanych vzdélavacich programech.

VSsichni interni pedagogiCti pracovnici spliuji predepsanou kvalifikaci dle zdkona 561/ 2004 Sb.



Externi pracovnici

Vétsina externich pedagogickych pracovnikil spliiuje predepsanou pedagogickou kvalifikaci.
Externi pracovnici zajist'uji ¢innost v zajmovych ttvarech, zajist'uji taborové ¢innosti, pomahaji
pfi prilezitostnych ¢innostech.

Pocet externich pracovnikl se aktualné méni podle potieb jednotlivych forem zajmového

vzdélavani. Pohybuje se kolem 40-50 pracovnikt ro¢né.

4. Formy zajmového vzdélavani a Cinnost stirediska volného ¢asu

Formy vychazi z vyhlasky €. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani.
Struktura ¢innosti a aktivit je ddna mistnimi podminkami. Zpravidla je napln ¢innosti v DDM

v téchto pasmech:

. pravidelnd vychovnd, vzdélavaci a z4jmova ¢innost

. ptilezitostnd zajmova €innost

. prazdninova a taborova ¢innost

. soutéze, prehlidky a olympiady, vyhlasované MSMT CR
. prace s talenty a individudlni prace

. spontanni ¢innost, kluby

. osvétova ¢innost

. spoluprace se zahrani¢nimi partnery

. jiné specifické ¢innosti

5. Délka vzdélavani

Zaymove vzdélavani probiha po cely skolni rok podle povahy jednotlivych ¢innosti vzdy od zati
do srpna.
. pravidelnd vychovna, vzdélavaci a zdjmova €innost — zpravidla od poloviny zafi do

poloviny ¢ervna, minimalné 1x tydné

. ptilezitostnd zajmova €innost — od zafi do Cervna

. prazdninova a tdborova ¢innost — v obdobi Skolnich prazdnin

. soutéze a prehlidky — od zéti do Cervna

. prace s talenty a individualni prace — celorocné v ramci aktivit ¢innosti DDM

J& 4

. spontanni ¢innost, kluby - zpravidla od zafi do ¢ervna



. osvétova ¢innost - v prubéhu celého roku

. spoluprace se zahrani¢nimi partnery- v prubéhu celého roku

6. Ekonomické podminky

DDM Kralupy je prispévkovou organizaci s riznymi zdroji financovani

e statni rozpocet

e piispévek ziizovatele

e vlastni zdroje z hlavni ¢innosti (iplata za zu, pronajmy)
e zdroje z doplitkové ¢innosti

e granty a projekty

e sponzorské dary

o Zasady hospodareni se fidi obecné platnymi pravnimi normami pro hospodateni
prispévkovych organizaci, pravidly hospodateni ptispévkovych organizaci, pravidly hospodateni
stanovenymi ziizovatelem, pravnimi predpisy pro zajmové vzdélavani a dal§imi podminkami
formulovanymi v souboru vnitinich smérnic.

. Kontrolni mechanizmy jsou zajiStovany vnitinim kontrolnim systémem a vnéj$imi

kontrolami.

7. Materialni podminky

SVC provozuje svou ¢innost v Kralupech nad Vltavou ve dvou budovach. Od 16.2.2026 je hlavni
budova v centru u Palackého namésti v byvalém pivovaru. Budova mé bezbariérovy vstup 1
vytah. Prostory DDM se nachazeji ve 2.a 3.patfe. DDM ma samostatny vstup s recepci. Ve 2.
patie se nachéazeji kanceléte, pocitacoveé pracovny, herna. Ve 3.podlaZi jsou specializované
ucebny na z4jmové utvary napt., lego mistnost, kuchynka, vytvarny ateliér, keramika, $iti a
hudebna.

Ucebny jsou vybaveny novym ndbytkem a kvalitnim ucebnim materialem, ktery neustale
dopliiujeme a obnovujeme s prihlédnutim k pottebam a bezpecnosti ucastnikii zajmového
vzdélavani.

Vnitini prostory jsou upraveny tak, aby slouzily také k inspiraci a relaxaci.

Prostory splituji predpisy bezpecnosti prace, ochrany zdravi, hygieny a poZarnich predpisi.

I v této nové budové nam vSak chybi skladovaci prostory.



Druha budova je télocvi¢na, kterd ma hlavni sal, specialni mistnost na aikido, kick-box a
skladové prostory. K této télocviéné priléha mensi zahrada s domeckem, kterd je vyuzivana na

akce DDM.

8. Ucastnici zajmového vzdélavani

Utastniky zajmového vzdélavani jsou déti, Zaci, studenti, ale také pedagogiéti pracovnici,
zakonni zastupci nezletilych ucastniki, popiipadé€ dalsi fyzické osoby, a to bez ohledu na misto
jejich trvalého pobytu.

r

9. Podminky prijimani u¢astniku

Ugastnici zajmového vzdélavani jsou piijimani dle potieb organizace pro jednotlivé formy
vzdélavani. Za kazdou formu vzdélavani je stanovena vySe Uplaty, kterou musi ucastnik uhradit.
PtihlaSovani k pravidelné z4jmové Cinnosti, na akce déti, zaki a studentd bez zdkonnych
zastupcil, na pobytové akce a tabory probiha prostiednictvim elektronického rezervaniho
systému Domecek. Od ucastnikil je vyzadovana také tisténa ptihlaska podepsana zdkonnym
zastupcem. Na ucastniky nejsou kladeny zvlastni pozadavky. Do zdjmovych ttvari s volnou

kapacitou se ucastnik muze prihlasit v prubéhu celého Skolniho roku.

Ptihlaska je GiCastnikovi zaslana na registracni e-mail. VytiSténou a podepsanou piihlasku donese
na prvni hodinu zajmového utvaru nebo do kancelate DDM.

Platba za ZU musi byt provedena nejpozdéji do konce mésice, ve kterém dité zahajilo
dochazku nebo maximalné 3 tydny od zahdjeni dochazky.

Pro i¢ast na soutézich a olympiadach zaka a studentti vyzaduje DDM jméno a piijmeni
pedagogického doprovodu, nazev Skoly a pocet a jména zic¢astnénych Zaka.

Pro ucast na klubové-spontanni ¢innosti déti-rodict a dospélych vyzaduje organizace jméno a
pfijmeni Gcastnika.

Pro tcast na piilezitostnych akcich, vzdélavacich a vychovnych akcich vyzaduje organizace
uhradu vstupenky na akci, pokud je tato akce zpoplatnéna.
DDM nabizi také prostor pro integraci déti, zaktl a studentii se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami. Integrace ma formu individualni.
Utastnici se specialnimi vzdélavacimi potfebami maji rovnéz pravo na zajmové vzdélavani, maji

moznost si vybrat ¢innost, které odpovidaji jejich moznostem a potfebam. Rozsah jejich ucasti je



limitovan podminkami organizace. Pedagog pro n¢ sestavi vzdélavaci plan ¢innosti zajmového
vzdélavani.

Ugastnici nadani a talentovani mohou svijj talent a nadani prohlubovat ve viech ¢innostech
organizace. Pedagog pro n¢ pfipravi takové podminky, které budou vést k rozvoji jejich talentu a
nadani, ptipadné doporuci, kde mohou své nadani a talent dale rozvijet. Nadané ti¢astniky
evidujeme.

Ugastnici se socidlnim znevyhodn&nim mohou pozadat feditelku DDM o sociélni slevu na

vychovné vzdélavaci ¢innost.

10. Prubéh a ukoncovani vzdélavani

O prubehu zajmového vzdélavani je vedena pisemna dokumentace.

V dokumentaci zdjmovych utvarti je evidovana dochézka piihlaSenych ucastnikii, celoroc¢ni plan
zajmového vzdélavani, seznameni s BOZP a PO a probrané uc¢ivo dané hodiny.

Ostatni ¢innosti organizace jsou dokumentovany dle potieb DDM.

Ukonceni zdjmového vzdelavani béhem skolniho roku je mozné ze zavaznych duvodi

(odstéhovani, dlouhodoba nemoc, nevhodné chovani). Je nutné pisemna zadost.

11.Pedagogicka dokumentace

Pro ¢innost DDM je nezbytna tato pedagogickd dokumentace:

1. Roc¢ni plan ¢innosti, ktery z podkladl pracovnikl sestavuje feditel a projednava se
zfizovatelem DDM pro piislusny Skolni rok. Plan zpravidla obsahuje zaméteni ¢innosti, seznam
z4jmovych utvard, hlavni ptilezitostné akce, zabezpeCované soutéze, nabidku pribéznych
spontannich aktivit a prazdninovych tabort. Plan by mél byt stru¢ny, konkrétni, jmenovity

s prostorem pro operativni zmény. Planované aktivity je nutné mit ekonomicky podlozené.
Soucasti planu je rozvrh zdjmové ¢innosti pravidelné.

2. Deniky zajmovych utvara s vyplnénim planem ¢innosti, ve kterych feditel svym
podpisem stvrzuje, Ze souhlasi s poctem ¢lenli v zajmovém utvaru a s planem ¢innosti. Od zaii
2021 jsou deniky ZU v elektronické podobé.

3. Prihlasky ¢lenu k zajmové ¢innosti pravidelné s podpisem zadkonnych zastupcii u

udastnikd mladsSich 18 let.



4. Provozni rad, ktery vydava feditel. Pro specializované pracovny se doporucuje
vypracovat samostatné fady pracoven, které budou zverejnéné v téchto mistnostech a stanou se
piipadné piilohou organizaéniho fadu. Rad je celoroéné vyvésen na viditelném a piistupném
mistd a Gcastnici s nim musi byt prokazatelné seznameni. Clenové zdjmovych utvarti s nim jsou
seznamovani na prvni schlizce a sezndmeni je zapsano do deniku zajmového utvaru.

5 Organizacni Fad s organizacni strukturou DDM

6 Jednaci protokoly (vétsinou elektronickd dokumentace, Ginis 2026)

7. Zapisy z provoznich porad.

8 Personalni dokumentace.

9 Dokumentace prazdninovych taborii.

10. Kniha traza.

Dokumentaci tvoii také vyroc¢ni zprava, ktera se vyhotovuje kazdy rok a to za uplynuly $kolni
rok.
Predklada se ziizovateli a prislusnému krajskému tradu.

Jsou v ni uvedeny vSechny nélezitosti tykajici se ¢innosti stfediska volného casu.

12. Dopliikova ¢innost DDM

o Pron4jem nebytovych prostor je realizovan v souladu se zfizovaci listinou.

° Prongjem dlouhodoby je realizovan na zakladé smluv na dobu urcitou nebo na dobu neur-
¢itou.

° Kratkodobé prondjmy jsou realizovany na zakladé smluv o kratkodobém prondjmu podle
ceniku.

° Pronajimame prostory v t€locvicné DDM nebo jednotlivé mistnosti ptimo v budové
DDM.

° Je realizovana v souladu se zfizovaci listinou DDM v oblasti prondjmu nebytovych
prostor.

° Provozovani doplitkové ¢innosti nesmi narusovat plnéni hlavnich ucelt organizace a

sleduje se odd¢€leng.



13. Cile vzdélavani

Cile vzdélavani vychazeji z vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. o zdjmovém vzdélavani.
Obecnymi cili zajmového vzdélavani jsou:

. rozvoj osobnosti ¢loveka, ktery bude vybaven poznavacimi a socialnimi
zpuisobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a ob¢ansky

zivot, vykon povolani nebo pracovni ¢innosti, ziskdvani informaci a uceni se

v prub¢hu celého zivota

J ziskani v§eobecného vzdélani nebo vSseobecného a odborného vzdelani

o pochopeni a uplatiiovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich
lidskych prav a svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost
o pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti zen a muzii ve spole¢nosti

. utvareni védomi narodni a statni piislusnosti a respektu k etnické,
narodnostni, kulturni, jazykové a nabozenské identité kazdého

. poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a
osvojeni zésad a pravidel vychézejicich z evropské integrace jako zékladu

pro souziti v ndrodnim a mezinarodnim meéftitku

. ziskani a uplatiiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané
vychazejici ze zasad trvale udrZitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané

zdravi

Hlavnim cilem zajmového vzdélavani je naucit ucastniky aktivné vyuzivat
svij volny Cas, rozvijet svilj zajem, talent, ziskavat nové poznatky, zkusenosti,
dovednosti 1 ndvyky, realizovat se v kolektivu ostatnich U€astnikii, adaptovat se
v rizném typu kolektivu a prostiedi.

Konkrétni cile vzdélavani jsou uvedeny v kazdém planu z4jmového
vzdélavani. Cile jsou vypracovany dle jednotlivych forem zajmového
vzdélavani.

V ramci zajmového vzdélavani se prioritné zamétujeme na rozvoj
nasledujicich klicovych kompetenci s pfihlédnutim k v€ku, individualnim
potfebam a zajmim vSech ucastniki:

Kompetence k uceni



J U¢i se s chuti, zapocatou praci dokonci, vybira a vyuziva pro efektivni

uceni vhodné zpiisoby.

o UC¢i se planovat, organizovat a vyhodnocovat vlastni ¢innost.

. U¢i se nejen spontanng, ale i védomé, klade si otazky, na které hledad odpovédi

. Umi kriticky zhodnotit své vykony.

. Vsima si souvislosti mezi jevy, samostatn¢€ pozoruje a experimentuje.

o Umi ziskavat védomosti z riiznych prament a zdroji, ziskané poznatky dava do souvis-
losti

. Zkusenosti uplatituje v praktickych situacich a v dal$im uceni.

Kompetence k feSeni problému

. Dokaze pod vedenim vyfesit problém, nebo dokaze pozadat o pomoc druhého
o Nenecha se odradit pfipadnym nezdarem a hleda dalsi feSeni.

J Podporujeme samostatnost, tvofivost a logické mysleni.

o Podporujeme tymovou spolupraci pii feSeni problémul.

. V3§ima si problémt druhych, umi nabidnout fesen.

. Uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti.

. Umi vyuzit svych znalosti, zkuSenosti a dovednosti.

Kompetence komunikativni

. Umi se vyjadfit mluvenym slovem.

J Neboji se vyjadrit sviij nazor.

J Naslouchéa nazortim druhych, alespon ¢astecné jim rozumi a respektuje je

. Dokaze se tcastnit dialogu.

o Vyuziva ziskané dovednosti ke spolupraci.

o SnaZi se pracovat s informacemi.

o U¢i se naslouchat druhym, jako nezbytny prvek G¢inné mezilidské komunikace
. Podporuje pratelskou komunikaci

. Dokaze prezentovat sebe sama a svoji praci.

J U¢i se adekvatné chovat a reagovat na nejriznéjsi podnéty z okoli.

Kompetence socialni
. Spolupracuje v kolektivu, uci se vnimat vzajemné odlisnosti, jako

podminku efektivni spoluprace.

. Rozviji svou schopnost, zastavat v tymu rizné role
. Podporujeme vzajemnou pomoc zaktl, vytvatime situace, kdy se zaci vzajemné potiebuji
J Netolerujeme projevy rasismu, xenofobie a nacionalismu.

J Vyjadfuje své ndzory.



o U¢i se jednat s dospélymi i vrstevniky.
. Je ohleduplny k okoli a ochotny pomoci druhym.
. UC¢i se pijimat nazory druhych, respektuje je a spolupracuje pii feSeni problému

. Upeviiuyje hygienické navyky.

Kompetence ob¢anské

. Respektuje druhé.

. Netoleruje agresivni, hrub¢, vulgarni a nezdvoftilé projevy zakd.

. Netolerujeme socidln¢ patologické projevy chovani (Sikana, drogy).
° Respektuje odlisnosti — osobni, kulturni, ndbozenské, atd.

J Dokaze v tisni pomoc — pfiméfené okolnostem.

o Dokéze odolat natlaku druhych, i vétsi skupiny, v situacich, se kterymi
nesouhlasi.

o U¢i se uvédomovat si, ze za své ¢iny ma odpovédnost.

. U¢i se znat sva prava a povinnosti.

. Dokéze vyhodnotit situaci, dle svych moznosti.

. Je ohleduplny k ptirodé.

J Uvédomuje si své chovani vici sobé a svému okoli.

J Rozviji socialni dovednosti.

Kompetence pracovni

. Vedeme k pozitivnimu vztahu k praci, kvalitné¢ odvedenou praci vzdy
pochvalime.

. Pfi vyuce vytvatime podnétné a tvotiveé pracovni prostiedi.

. Pouziva bezpecné pracovni pomicky a vybaveni.

. Dokaze pracovat podle instrukci a navodu.

o Vazi si prace své i ostatni.

J Reaguje na potieby a pomoc druhych.

. Svym pracovnim piistupem se snazi chranit zdravi své i druhych.

. Dokaze své dovednosti a vysledky své prace nabidnout jinym.

. Je ohleduplny k ptirodé a lidem kolem sebe.

. Umi udrzovat potadek ve svych vécech a na svém pracovnim miste.
J Umi zhodnotit praci svou i druhych.

o Umi dokoncit a vyhodnotit ispéSnost své prace.

V prubehu Skolniho roku organizace ve vSech formach zajmového vzdélavani

podporuje environmentalni vychovu a zdravy Zivotni styl



Environmentalni vychova

. Rozvoj environmentalni vychovy v oblasti:

o Znecisténi zivotniho prostiedi, vody a ovzdusi
o Hospodateni s odpady

J Ochrany pfirody

. Setfeni energii

. Zmény klimatu

. Ozonové diry

Zdravy zivotni styl — ukazat cestu, jak zit zdravé

14. Obsah zajmového vzdélavani

Vychézi z vyhlaSky 74/2005 Sb. V platném znéni o zajmovém vzdélavani. Jednotlivé aktivity
jsou zpracovany v ro¢nim planu pro dany skolni rok a rozvrhu pravidelné zajmové Cinnosti.
Obsahem z4jmového vzdélavani je naplnéni volného ¢asu zajmovou ¢innosti, se zamétenim na

rizné oblasti volnocasovych aktivit.

15. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

. DDM Kralupy vyhledéava, zjist'uje a zhodnocuje mozna rizika vyplyvajici pfi
riznych forméch z4jmového vzdelavani ve vSech prostorech urcenych pro

¢innosti zajmového vzdélavani. Soucasné 1 piijima opatfeni k prevenci rizik.

. Zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi ucastnikli pii vzdélavani a s nim
pfimo souvisejicich ¢innostech

. Poskytuje tcastnikiim zajmového vzdélavani nezbytné informace k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi

° Vede evidenci trazt déti, zakd a studentdl. Zaznam o Grazu zasila
stanovenym orgdnuim a institucim. Podrobnosti stanovi vyhlaska ¢. 64/2005

Sb., o evidenci urazt déti, zaka a studentd

J Prostory DDM spliuji vyhlaSku Ministerstva zdravotnictvi €. 410/2005 Sb.,
o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro
vychovu a vzdélavani déti a mladeze.

. Vsechny prostory jsou pravidelné kontrolovany



o Vsechny prostory jsou denné uklizeny a vétrani mistnosti zajist'uje rekuperace.

. Vsechny pfiistroje, zafizeni, sportovni pomticky a atrakce jsou pravidelné
kontrolovany

. Unikové cesty a schodisté jsou fadné oznadeny

. V budové se nachazi prostory pro poskytnuti prvni pomoci a prostory pro

relaxaci

. Vsechny nebezpecné predméty jsou fadn€ oznaceny

. Ve vsech prostorach je zédkaz kouteni 1 elektronickych cigaret, konzumace, distribuce a

drzeni alkoholickych napojt a psychotropnich latek

. Odborné ucebny maji zpracovany provozni fady

. Ugastnici ¢innosti jsou chranéni pred ptipadnym nasilnym chovanim,
Sikanou a dal$imi patologickymi jevy

. Vsichni zamé&stnanci SVC jsou progkoleni v ramci BOZP a PO

J VétSina zaméstnanct je proskolena z prvni pomoci v ramci Skoleni

Zdravotnik zotavovacich akci

. Vsichni G¢astnici jsou seznameni s vnitinim fadem a zdsadami BOZ a PO

o DDM vytvati zdravé socialni klima v§em ucastnikiim zajmového vzdélavani
o V budové je zveiejnén:

o SVP

o Vnitini fad

o PoZzarni ad

J PoZarni poplachova smérnice

o Evakuacni fad

o Evakuacni plan

° Kontakty na:

- Linku tisniového volani 112
- Zachrannou sluzbu 155

- Pozarni ochranu 150

- Policii CR 158

- Méstskou policii 156



16.Propagace

o pravidelné ptispivame informacemi do Kralupského zpravodaje
o Spolecné s muzeem vydavame Ctvrtletni Casopis Centrum

. provozujeme webové stranky www.ddmkralupy.cz

o provozujeme facebookové a instagramové stranky DDM

o Spolupracujeme s Ceskou televizi - CT —D

. Spolupracujeme s radiem Relax

o informace zvefejiiujeme na vyvésce MU a DDM

letaky a plakaty — Skolské organizace, vetfejné prostory, kulturni sttedisko, atd.

Spolupracujeme s piispévkovymi organizacemi mésta Kralupy nad Vltavou

17. Zavéreéna ustanoveni

. Skolni vzdélavaci program byl zpracovén s aktivni pomoci viech pracovniki
DDM Kralupy.
. Skolni vzd&lavaci program je otevienym dokumentem. Je chépan jako

material, ktery bude dopliiovan, dotvaren, inovovan a aktualizovan podle

momentalnich podminek, které v pribéhu skolniho roku vznikaji.

o Aktualizace probihaji pfimo nebo formou dodatkii. Dodatky Skolniho
vzdélavaciho programu zpracovava feditelka z podkladi a pozadavk

zaméstnancu.

. SVP je zveiejnén v budové DDM Kralupy a na webovych strankdach DDM Kralupy
www.ddmkralupy.cz

. Jednotlivé zmény budou vzdy projednany na poradach

Skolni vzdélavaci program vydava Feditelka Mgr. Katefina Viktorova

V Kralupech nad Vltavou: 13. 2. 2026
Platnost od 16. 2. 2026



